SOLAWI Ammerbuch e.V.

Die Selbstverwaltungsordnung (SVO)

der
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Organisationsstrukturen, sowie Entscheidungsprozesse fest und regelt die Umsetzung der in
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3.1 Soziokratisches Kreismodell Allgemein

Ziel des soziokratischen Kreismodells ist es eine Organisationsstruktur zu schaffen, die es
ermoglicht moglichst viele an Entscheidungsprozessen teilhaben zu lassen und so effiziente
Entscheidungsstrukturen zu erschaffen, die die gesamte Gruppe einbeziehen. Dabei gelten

vier Grundprinzipien:

1. Konsentprinzip: Eine Entscheidung kann nur getroffen werden, wenn es keine
begriindeten, schwerwiegenden Einwande im Sinne der Ziele des Vereins dagegen
gibt. Die Frage lautet daher: Gibt es jemanden, der einen schwerwiegenden Einwand
hat? Im Gegensatz zum Konsensprinzip: ,Sind alle daftir?*

2. Kreisprinzip: Jeder Kreis trifft innerhalb seiner Grenzen Grundsatzentscheidungen
autonom. Kann ein Kreis keine Konsententscheidung treffen, kann die Frage an den
.Kernkreis“ weitergegeben werden.

3. Prinzip der doppelten Kopplung: Zwischen den Kreisen gibt es eine doppelte
Verknupfung, indem zwei Personen der Arbeitskreise an den Kernkreis-Treffen
teilnehmen: ein durch die Mitgliederversammlung gewahlter Vorstand und ein durch
den Arbeitskreis entsandter Delegierter.

4. Soziokratische Wahl: die Kreisteilnehmenden wahlen Personen flr Funktionen und

Aufgaben im offenen Konsent aus.

Zudem ist Transparenz der Entscheidungsfindung ein zentraler Aspekt soziokratischer
Organisationsformen. Daher sind stets Protokolle von Sitzungen anzufertigen und dem Verein

zuganglich zu machen, sofern es keine Vertraulichkeitsaspekte zu berticksichtigen gilt.

Da diese Organisationsstruktur getbt werden will, ist eine regelmafRige Evaluation und
Reflektion insbhesondere zu Beginn anzustreben, um dynamisch die Struktur weiter zu

verbessern.

3.2 Entscheidungsstrukturen innerhalb der SoLaWi Ammerbuch

Jeder Arbeitskreis trifft Entscheidungen innerhalb seines Verantwortungsbereichs autonom
und teilt diese in den Kernkreissitzungen den anderen Arbeitskreisen mit. Bei geplanten
Ausgaben von unter 500€ bedarf es formaljuristisch der Zustimmung eines
Vorstandsmitglieds. Ausgaben Uber 500€ brauchen in jedem Fall die Zustimmung des

Kernkreises und mindestens zweier Vorstande.
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Auf der jahrlichen Mitgliederversammlung werden die drei Vorstande/Beisitzer/innen, der/die

Kassenwart/wartin und die Kassenprufer fur 2 Jahre gewahlt.

Die Delegierten, Moderator/innen und Protokollant/innen werden durch den jeweiligen

Arbeitskreis bestimmt, wobei Delegierte ihr Amt jeweils fur ein Jahr Gbernehmen.

Jeder Arbeitskreis besteht in der Regel aus bis zu 10 Mitgliedern, wobei fur Entscheidungen

mindestens 3 Personen bendtigt werden.

3.3 Organigramm

@ vorstand Arbeitskreis
Arbeitskreis landw. Produktion
Verwaltung ®

. Delegierte/r

O Kassenwart/in ®

in Kasse & ®
Buchhaltung O

Kernkreis

Arbeitskreis
weitere @ Hofleben

Arbeitskreise
nach Bedarf,
z.B. Obst

4 \erantwortlichkeitsbereiche der Arbeitskreise

4.1 Hofleben

Der Arbeitskreis Hofleben kiimmert sich um das Vereinsleben und die Kommunikation des
Vereins nach auf3en, d.h. die Homepage, AuRenwirkung, Mitgliederwerbung, die Kooperation
mit anderen lokalen/regionalen Initiativen, wie bspw. Hochschulen und die Organisation
offentlicher Veranstaltungen, wie z.B. Hoffeste und sonstige Begegnungen. Dazu gehdren
auch Bildungsangebote, wie Fihrungen, Workshops, Vortrdge und Kooperationen mit

Bildungseinrichtungen, wie Kindergarten und Schulen.
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4.2 Landwirtschaft

Der Arbeitskreis Landwirtschaft beschaftigt sich mit Allem, was direkt mit der Bewirtschaftung
der landwirtschaftlichen Flachen zu tun hat. Dazu gehdrt zum Beispiel die Diskussion und die
Implementierung alternativer Anbauweisen und das Monitoring dieser, die Entwicklung eines
Konzepts fur die Abhol- und Lagerrdume und die Vorbereitung der Vollkostenkalkulation &
Anbauplanung. Die Gartner/innen sind als Mitglied des Arbeitskreises aktiv an allen Prozessen

mitbeteiligt.

4.3 Verwaltung

Der Arbeitskreis Verwaltung kiimmert sich um die administrativen Aufgaben des Vereins, wie
Finanzen, Mitglieder- und Personalverwaltung. Dazu gehort auch die Akquise von finanzieller

Unterstutzung durch Stiftungen und Forderprogramme.

Durch Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Solawis und Initiativen soll gegenseitige
Inspiration, Unterstitzung und Kooperation erméglich werden. Der Arbeitskreis soll somit auch

Impulse und Ideen fiir die weitere Entwicklung und Zukunft der Solawi Ammerbuch geben.

4.4 \Weitere Arbeitskreise

Weitere Arbeitskreise kdnnen durch einen Beschluss auf einer Mitgliederversammiung
hinzugefugt werden, direkt im Anschluss ist der/die Beisitzer/in durch die
Mitgliederversammlung zu wahlen. Zur Beschlussvorlage ist die Beschreibung des AKs
inklusive der Ziele und Verantwortlichkeit des AKs vorzustellen, diese wird bei Beschluss
anschlieftend in die SVO Ubernommen. Falls im Rahmen des AKs voraussichtlich Kosten

entstehen, soll ebenfalls eine Kostenschatzung vorgestellt werden.

Die Einbindung des neuen AKs in den Kernkreis erfolgt Uber die Rollen Beisitzer/in und
Delegierte/r, Entscheidungen mit Tragweite auf Vereinsebene bzw. Notwendigkeit von
finanziellen Mitteln sind im Kernkreis zu besprechen und je nach Wertgrenze von mind. 1 bzw.

2 Vorstanden freizugeben.

4.5 Kernkreis

Im Kernkreis werden alle Informationen zusammengetragen und Entscheidungen, die mehr
als einen Arbeitskreis betreffen, gefallt. Dazu gehdrt insbesondere die jahrliche Anbauplanung
& Vollkostenkalkulation. Zudem ist er zustdndig fur die interne Kommunikation mit den
Mitgliedern und sorgt durch regelmaRige Evaluation der Selbstverwaltungsordnung flr eine
funktionierende Vereinsstruktur. Ihm gehdren alle Vorstadnde, sowie die Delegierten der

Arbeitskreise und der Gartner/innen an.
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5.1 Allgemeine Rollen im Rahmen des Kreismodells:

5.1.1 Vertreter des Kernkreises (Vorstand/Beisitzer)

Der/Die Vertreter/in des Kernkreises (Vorstand/Beisitzer) tragt die Informationen aus dem
Kernkreis in den Arbeitskreis und sorgt fur Treffen des Arbeitskreises und die Verwirklichung
der Ziele, wenn Bedarf besteht. Der/die Vertreter/in des Kernkreises (Vorstand/Beisitzer) hat

keine Leitungsfunktion inne, sondern ist gleichberechtigtes Mitglied des Arbeitskreises.

Sollten Entscheidungen des Arbeitskreises sich mit den Interessen/Entwicklungen anderer
Arbeitskreise in Konflikt stehen, kann sie/er mittels eines berechtigten Einwandes den Konsent

verweigern, und so weitere Absprachen/Diskussionen ermdglichen.

5.1.2 Delegierte/r

Der/Die Delegierte vertritt die Interessen des Arbeitskreises im Kernkreis und bringt daher
Einwande gegen eine Entscheidung ein, wenn diese die Ziele des Arbeitskreises nicht
bertcksichtigt. Themen aus dem Arbeitskreis werden durch den/die Delegierte/n in den
Kernkreis getragen. Der/die Delegierte fungiert auch als Ansprechpartner bei Fragen tber den
Arbeitskreis. Der/Die Delegierte werden fir ein Kalenderjahr von den Mitgliedern des
Arbeitskreises gewahlt. Diese Aufgabe kann nicht durch ein Vorstandsmitglied oder

Beisitzer/in Ubernommen werden.

5.1.3 Moderator/in

Der/Die Moderator/in bereitet die Arbeitskreistreffen vor, erstellt eine Tagesordnung, setzt die
vertagten Punkte der letzten Sitzung auf die Tagesordnung und moderiert die Treffen. Dabei
sorgt er/sie fur einen effektiven Ablauf und die Einhaltung der Agenda. Am Ende eines Treffens

ernennt der Arbeitskreis den/die Moderator/in fur die nachste Sitzung.

5.1.4 Protokollant/in

Der/Die Protokollantin sorgt fur Ergebnissicherung durch ein Protokoll, legt dieses im
vereinsinternen System ab und verschickt es an die Arbeitskreis- und Kernkreismitglieder.
Entscheidungen, die sich auf die grundsatzliche Arbeit des Arbeitskreises oder des gesamten
Vereines beziehen (interne Organisation, langerfristige Ziele, ...) sollten in die

Selbstverwaltungsordnung eingepflegt werden.

5.1.5 Kassenwart
Der/Die Kassenwart/wartin Ubernimmt eine zentrale Aufgabe des Vereins. Dazu gehort:
Flhrung der Vereinskasse, Abwicklung des Zahlungsverkehrs, Berichte Uber Finanz- und

Vermogenslage, Einnahmen- und Ausgabenverwaltung, Verantwortung fir die Buchfihrung.
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Er/Sie steht in engem Kontakt mit dem Kernkreis und nimmt nach Moglichkeit an den

Kernkreissitzungen teil. Er/Sie kann sich auch in anderen Arbeitskreisen einbringen.

Da wir uns solidarisch untereinander verhalten wollen, gibt es keinen festen Preis fir die
Gemusemitgliedschaft. Vielmehr wird jahrlich eine Vollkostenkalkulation durch die Kerngruppe
auf Basis der Anbauplanung erstellt, aus der ein monatlicher Richtwert pro

Gemiusemitgliedschaft hervorgeht, durch den alle Ausgaben gedeckt werden.

Wahrend der Bieterrunde wird die Vollkostenkalkulation und Anbauplanung vorgestellt, bei
Bedarf angepasst und im Konsent verabschiedet. AnschlieRend gibt jedes Gemuisemitglied
anonymisiert an, wie viel es fur die Gemusemitgliedschaft zahlen méchte. Es wird lediglich
durch den Vorstand, den/die Kassenwart/wartin und bei Bedarf gewahlte Vertreter/innen
ersichtlich sein, wer wie viel bezahlt. Dies wird so lange wiederholt, bis eine Kostendeckung
erreicht wird. Dadurch ist gewahrleistet, dass der Zugang zu frischem und regionalem Gemise

durch die Solidaritat der Gemeinschaft allen zuganglich wird.

Gemdusemitglieder, welche nicht zur Bieterrunde kommen kdnnen, kdénnen eine/n
bevollmachtigten Vertreter/in schicken und reichen das Gemuseformular innerhalb von einer

Woche nach.

Bei Entscheidungen soll grundsatzlich immer nach dem ,Innen nach Auflen“-Prinzip
vorgegangen werden. Das bedeutet, dass =zuerst innerhalb der Solawi nach
Kompetenzen/Lésungen gesucht wird, anschlieRend innerhalb Ammerbuchs gesucht wird, um
dann sukzessive den Radius zu erweitern fur den Fall, dass immer noch keine L&sung
gefunden wurde. Beispiele hierfur ware die Beschaffung von Geraten/Materialien/Verpflegung

oder die Personalsuche.

Neben der kontinuierlichen Arbeit in den Arbeitskreisen gibt es auch verschiedene andere
Tatigkeiten, die uber das Jahr anfallen und von den Mitgliedern iUbernommen werden.
Dabei gilt das Solidaritatsprinzip analog zur Finanzierung der Gemusekiste, d.h. jedeR
bringt sich so ein, wie es ihm/ihr mdglich ist. Als Richtwert werden dabei 10 Stunden pro
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Jahr und Mitglied ausgegeben, wobei jedeR die Mdglichkeit hat sowohl weniger, als auch
auch mehr im Rahmen der Vereinsarbeit zu arbeiten. Dies kann auf verschiedene Arten

geschehen:

e Arbeit auf dem Feld, bspw. Erntehilfe

e Ubernahme einer Aufgabe fiir ein Jahr: Gemise im eigenen Keller einlagern,
Abholraum pflegen, Geratschaften pflegen und warten, etc. (gerne auch als Tandem)

e Organisation und Durchfuhrung einzelner Aktionen: Ackerfest/fuhrungen,
Kinderferienprogramm, etc.

o Mitarbeit in der Verwaltung

Einsatzmdglichkeiten werden von den Arbeitskreisen an die/den dafur zustandige/n
Koordinator/in herangetragen, die/der dann die Mitglieder informiert und die Einsatze

koordiniert.

Die Gartner/innen bewirtschaften die Flachen gemal dem Anbauplan, wobei sie auch zentral
in dessen Entwicklung eingebunden sind. Die Gartner/innen koénnen auf
regionale/saisonale/wetterbedingte Gegebenheiten eigenstandig reagieren, wobei sie den
Arbeitskreis Landwirtshaft und den Kernkreis dariber angemessen in Kenntnis setzen oder
bei Bedarf (schwerwiegende Abweichungen vom Anbauplan) in die Entscheidung mit
einbeziehen. Sie gehdéren zum Arbeitskreis Landwirtschaft, indem sie gemeinsam mit
Vereinsmitgliedern u.a. Uber die Implementierung alternativer Anbauweisen beraten. Zudem
sitzt ein/e Delegierte/r der Gartner/innen im Kernkreis, um auch hier durch direkte
Kommunikation und Transparenz gemeinsam Entscheidungen treffen zu kdnnen. Gleichzeitig
kénnen die Gartner/innen auf kleinen ,Experimentierflachen” verschiedene Anbauweisen
testen, welche nicht im Regelanbau méglich sind, und anschlieBend auswerten. Die daflr
notwendigen Mittel werden separat ausgewiesen. Ein regelmaRiger Austausch und
Information Uber die aktuellen Vorgange auf dem Acker sollen allen Mitgliedern in Form von
Ackerbriefen und -fuhrungen zuganglich gemacht werden, um so den Anbau transparent

erlebbar zu machen und aufzuzeigen wo es Schwierigkeiten und Erfolgserlebnisse gibt.

Diskrepanzen zwischen der Vollkostenkalkulation und den tatsachlichen Kosten aufgrund
ungeplanter wirtschaftlicher Ereignisse (z.B. Dirre) werden als Ricklagen ins Folgejahr, bzw.

die Saldi i.d.R. durch die Gemuseabonnenten anteilig tbernommen. Der Verein kann diese
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Kosten aus den Rlcklagen des vergangenen Jahres oder dem Vereinsvermdgen
Uubernehmen. Dariber entscheidet bis 500 € der Vorstand, Giber grofiere Summen entscheidet

die Mitgliederversammlung auf Antrag.
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